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Edicién Especial No.906 , 9 de Mayo 2019
Nor mativa: Vigente

Ultima Reforma: Resolucién s/n (Edicién Especial del Registro Oficial 906, 9-V-2019)

RESOLUCION S/N
(REFORMESE EL ESTATUTO DEL CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL
ECUADOR- CONAGCOPARE)

REFORMA AL ESTATUTO DEL CONAGOPARE PUBLICADO REGISTRO OFICIAL EDICION ESPECIAL 238
DE 29-Di C. -2014

EL CONSEJO DI RECTI VO DEL CONSEJO NACI ONAL DE GOBI ERNOS PARROQUI ALES RURALES DEL
ECUADCR { CONAGOPARE)

CONSI DERANDO,

Que, el articulo 225, numeral 2 de la Constitucién de la Republica, determina que
las entidades que integran el régimen autdénomo descentralizado, forman parte del
sector publico;

Que, el Art. 226 ibidem dispone: "Las instituciones del Estado, sus organi snos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucidén y la ley Tendran el deber de coordinar
acciones para el cunplimento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucién";

Que, el articulo 238 de la Carta Magna, prescribe: "Constituyen gobiernos autdnomos
descentral i zados |l as juntas parroquiales rurales, |os concejos nunicipales, |os
concej os netropolitanos, |os consejos provinciales y | os consejos regional es";

Que, el Art. 227 de la Constitucidn, establece: "La administracidédn publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por |los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, Jjerarquia, desconcentracidén, descentralizacidén, coordinaciédn,
participacidén, planificacidn, transparencia y evaluacidédn";

Que, el articulo 152 del COOTAD, dispone que son responsables del fortal ecimento
institucional de los Gobiernos Autdénomos Descentralizados, el Consejo Nacional de
Competencias en coordinacidén con las entidades asociativas del nivel que
corresponda;

Que, el articulo 313, inciso primero del COOTAD, dispone que, los Gobiernos
Autdédnomos Descentralizados, en cada nivel de gobierno, tendran una entidad
asociativa de carédcter nacional, con personeria juridica, de derecho publico y
autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio;

Que, el articulo 313, Inciso cuarto del COOTAD, dispone: ?Las instancias
organi zativas territoriales creadas de conform dad con | os estatutos de |as
entidades asociativas nacionales de los gobiernos autdédnomos descentralizados
formardn parte del sector publico y seradn desconcentradas, de acuerdo con el modelo
de gestidén previsto en la norma estatutaria";

Pagina 1 de 15



elweb

Evolucién Juridica

Que, los articulos 313, 314 y 315 del COOTAD, regulan el funcionamiento de las
Entidades Asociativas de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados;

Que, la Ley Orgédnica Reformatoria al Cédigo Orgéanico de Organizacidén Territorial
Autonomia y Descentralizacidn, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
166 del 21 de enero de 2014, modifica la naturaleza Jjuridica de las instancias
organi zativas territoriales creadas a partir de |los Estatutos de |as Enti dades
Asoci ati vas Naci onal es, mandam ento que obliga a nodificar y/o reformar |os
Estatutos, para que guarden armonia con la normativa vigente;

En ejercicio de las facultades y atribuciones contenidas en el Cdédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, resuelve:

EXPEDI R LA SI GUI ENTE REFORMA AL ESTATUTO DEL CONSEJO NACI ONAL DE GOBI ERNOS
PARROQUI ALES RURALES DEL ECUADCR - CONAGOPARE

Capitulo I
CONSTITUCION p DENOMINACIC)N, MIEMBROS, NATURALEZA Y DOMICILIO

Art. 1.- Constitucién.- Se constituye el Consejo Naci onal de Gobi ernos Parroquial es
Rurales del Ecuador -CONAGOPARE-, al amparo del articulo 313 del Cdébdigo Orgénico de
Organizacidén Territorial, Autonomia y Descentralizacidén (COOTAD), como instancia
asociativa nacional, estd integrado por todos los Gobiernos Autdénomos
Descentral i zados Parroqui al es Rurales existentes y los que a futuro se crearen, para
el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades determinados en la Constitucidn
de la Republica y el COOTAD; |l0S gobiernos parrogquiales a su vez, estardan
organi zados en instancias territoriales provinciales y regional es.

Art. 2.- Naturaleza. - El Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rural es de

Ecuador -CONAGOPARE-, es una entidad asociativa de caracter nacional, pertenece al
sector publico, posee personeria juridica propia, con autonomia administrativa,
financiera y patrinmonio propio; tiene instancias organizativas territoriales
desconcentradas provinciales y regionales con personeria Jjuridica de derecho publico
y patrinmoni o propio.

E1l CONAGOPARE, es una institucidén para la representacidn, asistencia técnica y
coordinacidn, que busca fortalecer las acciones realizadas por los Gobiernos
Autdédnomos Descentralizados Parroquiales Rurales del Ecuador, y promover la
democracia interna, la solidaridad, la participacién, desarrollo y fortalecimiento
de todos | os habitantes pertenecientes al sector rural

Art. 3.- Domicilio.- El CONAGOPARE, tiene su domicilioy sede en la ciudad de Quito.
Sin embargo, por convocatoria del Presidente, el CONAGOPARE se reunird validamente
en Asamblea Nacional o Consejo Directivo Nacional, en cualquier lugar del pais.

Capitulo II
MISION Y VISION

Art. 4.- Misién.- Ser el representante de | os intereses conunes de | os Gobiernos
Autédénomos Descentralizados Parroquiales Rurales a nivel nacional, procurando la
articulacién de |los objetivos y estrategias con |os otros niveles de gobierno,
velando por la preservacidén de su autonomia y participando en procesos de
fortalecimiento de los GADPRs, a través de asesoramiento, asistencia técnica y
ejecucidén de programas y proyectos de capacitacidédn y formacidn, de turismo
comunitario, de desarrollo econdémico, las artes, la cultura y el deporte, en
beneficio del sector rural

Art. 5.- Visién.- Instituirse cono el referente nacional e internacional en el
desarrollo de los Gobiernos Autdénomos Descentralizados Parroquiales Rurales del
Ecuador, mediante la implementacidén de politicas y ejecucidn de proyectos en
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beneficio de sus asociados y el establecimiento de un modelo de gestidn parroquial
equitativo, participativo y solidario, articulado a politicas nacionales y a la
cooperacién internacional, para |la consolidacién de los mismos como gobiernos de
cercania que promueven el buen vivir de los habitantes del sector rural del pais.

Capitulo III
PRI NCI PI G5 Y OBJETI VOs

Art. 6.- Principios.- ElI accionar del CONAGOPARE, se rige por |os siguientes
princi pi os:

Sol idaridad.- El1 CONAGOPARE, procurard la construccién de un desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de los Gobiernos Autdénomos Descentralizados Parroquiales
Rural es, en el marco del respeto a |la diversidad para el ejercicio pleno de |os
der echos individual es y col ectivos

Integracién.- EI CONAGOPARE, i mpulsa el cumplimento de objetivos conunes,
mant eni endo | a unidad y el trabajo en equipo con sus instancias organizativas
territoriales desconcentradas provinciales y los Gobiernos Autdnomos
Descentral i zados Parroqui al es Rural es del Ecuador

Eficiencia y Eficacia.- EIl CONAGOPARE, planifica y ejecuta progranas y proyectos,
m de sus resultados para |la nejora continua de sus procesos

Transparenci a. - El CONAGOPARE, rinde cuentas de sus actividades a sus asoci ados y
hace publica la informacidén referente a sus acciones.

Conducta Etica.- Los funcionarios del CONAGOPARE, tienen la obligacién de denunciar
actos consi derados cono il egales, ante | as autori dades correspondi entes de |la
instituciédn.

Denocracia. - EI CONAGOPARE, acata y cunple |as decisiones y pronunci am entos
mayoritari os de sus asoci ados.

Desconcentracidén.- E1 CONAGOPARE, como entidad matriz de los Gobiernos Autdnomos
Parroquiales Rurales, aplicard un modelo de gestidén institucional desconcentrado,
mediante el cual, asignard y transferiréd, a través de su planificacidn
institucional, el ejercicio de una o mas de sus facultades a sus filiales.

Art. 7.- Cbjetivos.-

1. Representar y ejercer la voceria oficial de los Gobiernos Autdédnomos
Descentral i zados Parroqui al es Rurales com Ente Asociativo Nacional ante |as
diferentes instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales o como
i ntegrante de cuerpos col egi ados;

2. Participaren la construccién, definicidén y gestidn de politicas publicas que
impulsen el desarrollo social y permitan alcanzar el buen vivir de la poblaciédn
rural ;

3. Velar porque se preserve y fortalezca la autonomia y unidad de los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados Parroquiales Rurales (GADPRs);

4., Asumir la interlocucidén con los oiros niveles de Gobierno en temas que viabilicen
el desarrollo equilibrado de los territorios rurales y nejoren el nivel de vida de
sus pobl ador es;

5. Brindar soporte técnico, asesoria y capacitacidén permanente a las instancias
organi zativas territoriales y a | os GADPRs;

6. Identificar problemas de coordinacidén y gestidn de los GADPRs con otros niveles
de gobi erno, definir estrategias y proponer sol uciones;

7. Gestionar oportunidades de cooperacidén con otras entidades publicas o privadas,
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naci onal es o internacionales e inpulsar el desarrollo de progranas y proyectos que
redunden en beneficio de los intereses de los territorios de los gobiernos autdnomos
descentral i zados parroqui al es rural es:

8. Activar mecanismos de unidad y coordinacidén permanente con sus instancias
organi zativas territorial es desconcentradas;

9. Fonentar |a activad deportiva, las artes y la cultura, en todas |las zonas rural es
del Ecuador;

10. Ejecutar programas y proyectos de apoyo a los Gobiernos Autdédnomos
Descentral i zados Parroqui al es Rural es del Ecuador y a | os habitantes del sector
rural ;

11. Constituir Instituciones financieras y/o compafiias de economia mixta para el
fortalecimiento de la economia y mejoramiento de la calidad de vida del sector rural
del Ecuador;

12. Propender al fortalecimiento econdémico y técnico de las instancias Territoriales
Provinciales, asi como de los Gobiernos Autdédnomos Descentralizados Parroquiales
Rural es del Ecuador, con sus recursos; V.

13. Crear institutos tecnoldgicos de conformidad con la ley,
capaci dades de sus asociados y de los habitantes del sector rural.

para mejorar las

Capitulo IV
ESTRUCTURA CRGANI ZATI VA

Art. 8. - Estructura Organizativa.- EI CONAGOPARE. establece su estructura
organizativa de conformidad con las disposiciones de la Constitucidédn de 1la
Republica, el COOTAD, la Ley Orgédnica del Servicio Piblico y su Reglamento de
aplicacién, en todo lo que fuere aplicable y este Estatuto:
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Capitulo V
I NSTANCI AS DE GOBI ERNO

Art. 9.- bligaciones de los Menbros.- Son | os siguientes:

1. Observar y promover el cunplim ento del presente Estatuto, acuerdos y
resoluciones emanados de los érganos de gobierno del CONAGOPARE;

2. Asistir y participar en |l as sesiones de | a Asanbl ea Naci onal ;

3. Representar al CONAGOPARE en eventos o com siones que | es fuere enconendados por
| a Asanbl ea Naci onal, Consejo Directivo Nacional o el Presidente y, presentar |os
i nfformes o resultados correspondi entes; v,

4. Preservar en todo momento y lugar los principios y preceptos de integracién y
uni dad.

Art. 10.- Derechos de los Menbros.- Son | os siguientes:

1. Participar en |las reuniones de Asanbl ea Naci onal con derecho a voz y voto;

2. Elegir y ser elegido para desempeflar cualquier dignidad de representaciédn
provi ncial o nacional

3. Exigir a las instancias correspondientes, la rendicidén de cuentas de la gestidn
de sus represent ant es,

4 Poner a consideracidén de los dérganos de direccidédn y autoridades, los temas que
fueren de su interés; vy,

5. Requerir asesoramiento y asistencia técnica, oportuna y eficiente de parte de las
aut ori dades y funcionarios del CONAGOPARE.

Art. 11.- Asanblea Nacional.- Es el madximo nivel de representacién de los Gobiernos
Autdénomos Descentralizados Parroquiales Rurales -GADPRs-, direcciona y orienta el
acci onar del CONAGOPARE.

Estd integrada por todas y todos los miembros de los Gobiernos Autdénomos
Descentralizados Parroquiales Rurales del pais, representados por cada presidente/a
con voz y voto, por el periodo para el cual fueren electos.

Art. 12.- Funcionamento.- La Asamblea Nacional se reunird en forma ordinaria una
vez al afio; y, extraordinariamente por convocatoria del Presidente/a Nacional del
CONAGOPARE, o a solicitud de por lo menos la mitad méds uno de los Presidentes/as de
| os Gobi ernos Parroqui al es Rural es del Ecuador debi danente acreditados, o a
solicitud de por lo menos la mitad mds uno de los miembros del Consejo Directivo
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Naci onal .

La Asamblea Nacional extraordinaria, se reunird en el lugar y tratara exclusivamente
el orden del dia que consten en la convocatoria.

El guorum para la instalacidén de la Asamblea Nacional, serd la mitad m&s uno de sus
i ntegrantes, representados por el presidente/a.

En caso de no existir quorum a la hora sefialada en la convocatoria, la reunidn se
realizard una hora mads tarde con el numero de miembros presentes y sus resoluciones
tendréan el caracter de obligatorio

Para aprobar las mociones presentadas en la Asamblea Nacional, se regird en todo 1lo
que sea aplicable por |as disposiciones relativas al procedimento parlamentario
constantes en el COOTAD. En caso de enpate en |as votaciones, el/la Presidente/a
Nacional del CONAGOPARE tendrd voto dirimente.

Art. 13.- Atribuciones.-

1. Establecer las politicas y directrices que deberd seguir el CONAGOPARE, para
al canzar el cunplimento de sus objetivos;

2. Conocer el informe anual de gestién del Presidente y de los miembros del Consejo
Di rectivo Naci onal del CONAGCPARE

3. Definir lincam entos orientados al ejercicio de |os derechos constitucionales y
la autonomia de los GADPRs y su defensa permanente; vy,

4 Dirimir en ultima instancia, los asuntos de la organizacién que fueren puestos a
conocimiento y resolucidn.

Art. 14.- Consejo Directivo Nacional.- Es una instancia de gobierno del CONAGOPARE
que tiene presencia publica y representa los intereses comunes de los GADPRs, en
defensa de los derechos establecidos en la Constitucidén y la ley.

Estd integrado por los/las presidentes/as de las Instancias Organizativas
Territoriales Desconcentradas a nivel nacional, que serdn designados segun la
normativa interna del CONAGOPARE, durardn en funciones el periodo para el cual
fueren el ectos en calidad de representantes de | os GADPRs, respectivos.

Art. 15.- Funcionaniento.- El Consejo Directivo Nacional, se reunird ordinariamente
de manera binestral; y, extraordinarianente por convocatoria del Presidente/a, o a
solicitud de las dos terceras partes de sus menbros, en el lugar y con el orden de
dia que consten en la convocatoria.

En las sesiones extraordinarias, se trataradn Unicamente los asuntos materia de la
convocatori a.

El quorum para la instalacién de las sesiones serd con la presencia de las dos
terceras partes de sus Integrantes. En caso de no existir el quorumreglanmentario a
| a hora sefialada en la convocatoria, la reunién se realizard una hora mids tarde con
el numero de miembros presentes y sus resoluciones serdn obligatorias.

Para aprobar las mociones presentadas, se regird en todo lo gque sea aplicable, por
el procedimiento parlamentario constante en el COOTAD. El/la Presidente/a tendré
voto dirinente en caso de enpate.

Los miembros del Consejo Directivo Nacional, tendradn derecho a percibir viaticos,
subsistencias y dietas en los montos establecidos en la reglamentacidén interna,
cuando asistan a | as sesiones de dicho cuerpo col egiado o deban cumplir con
com siones o del egaci ones ef ectuadas por |a Asanblea General, el Consejo Directivo o
el /la Presidente/a Nacional es.
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Si un menbro del Consejo Directivo Nacional cesare en funciones antes de cunplir el
periodo legal para el que fuere electo en el GADPR, serd reemplazado en este
organi snmo por el Vicepresidente/a de la misna instancia territorial desconcentrada

Concluido el periodo, los miembros del Consejo Directivo Nacional permaneceran en
sus cargos en forma prorrogada hasta ser |egal nente reenplazados, sin prejuicio de
que continten o no en funciones en sus respectivos GADPRs En caso de destituciodn
legal y definitiva perderd la representaciédn.

Art. 16.- Atri buciones. -

1. Elegir de entre sus menbros al/la Presidente/a y Vlcepresidente/a de
CONAGOPARE, de conformidad con su reglamentacidén interna,

2. Designar de entre sus m enbros, representantes del CONAGOPARE ante otros
organi snos o cuer pos col egi ados, de acuerdo con este Estatuto y |la |ey;

3. Aprobar el Plan Estratégico del CONAGOPARE y conocer los informes de avance que
presente el/la Presidente/a;

4. - Aprobar el Plan Operativo Anual y el presupuesto consolidado del CONAGOPARE y
supervi sar su cunplim ento;

5. Proponer e impulsar mecanismos para el fortalecimiento de la gestidn de los
Gobiernos Autdénomos Descentralizados Parroquiales Rurales;

6.- Aprobar el Estatuto del CONAGOPARE y sus refornas;

7.- Conocer el informe anual de gestidén del Presidente/a Nacional;

8.- Autorizar la compra, venta, permuta, comodato, donacidn, cesidén de derechos, de
bienes muebles e inmuebles o constituir gravamenes;

9.- Evaluar las actividades de soporte técnico, asesoria y capacitacidén que realiza
el CONAGOPARE, la gestidén de programas y proyectos de cooperacién y las acciones de
coordinacidén con otros niveles de gobierno;

10.- Aprobar el informe anual de gestidén y finanzas que presente el/la Presidente/a
del CONAGOPARE;

11.- Crear o suprimr unidades adm nistrativas;

12. - Designar com siones para el cunplimento de |os objetivos institucionales,

13. Presentar para conocimento de | a Asanblea Nacional, un infornme anual de
gestiédn,

14. - Resolver | os asuntos que fueren puestos a su conocimento por el/la
Presidente/a, en el plazo establ eci do;

15.- Las deméds que le fueren encomendadas por la Asamblea Nacional.

Art. 17.- Del Presidente/a.- El/la Presidente/a Nacional, es el representante |ega
y autoridad nominadora, ejerce la voceria oficial, es el responsable de articular
relaciones armbénicas con instancias internas y externas del CONAGOPARE, de coordinar
la aplicacién de las politicas emanadas de las instancias superiores de gobierno, de
orientar y dirigir el cumplimiento de la planificacidén y objetivos institucionales.
El/la Presidente/a, durard en funciones el tiempo para el cual fuere electo en
cal i dad de representante del GADPR, correspondi ente.

Art. 18.- Designacién.- Tanto |a Presidenta o Presidente conmp el Vicepresidente o
Vicepresidenta del CONAGOPARE, serédn electos en binomio, de entre los Presidentes

y/ o Presidentas electos/as en las instancias organizativas territoriales
provinciales desconcentradas, conforme la reglamentacidédn interna.

En caso de ausencia temporal o definitiva del/de la Presidente/a, lo remplazaréa
el/la Vicepresidente/a, con todas sus atribuciones. El desempefio de las actividades
del Presidente/a en territorio, no serd considerado como ausencia.

El ejercicio de |l a Presidencia, por su nivel de responsabilidad y conplejidad, es a

tiempo completo. Previo al desempefio del cargo, el/la Presidente/a deberd presentar
la respectiva Resolucidén del Gobierno Parroquial Rural que le autoriza ejercer dicha
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representacién Nacional. En la Instancia Organizativa Territorial Desconcentrada,
serd reemplazado por el/la Vicepresidente/a.

El/la Presidente/a Nacional, no perderd su representatividad como Presidente de su
Gobierno Parroquial, en razdén de haber sido electo legitimamente mediante votacidn
popul ar y directa.

Art. 19.-Atribuciones y responsabili dades. -

1. Ejercer la representacidédn legal, judicial, extrajudicial; y, la voceria de los
GADPRs a nivel nacional, en los asuntos de defensa de la autonomia y sus derechos;

2. Presidir los actos oficial es del CONAGOPARE;

3. Cumplir y hacer cumplir el COOTAD, el presente estatuto y demds normas legales
aplicables a los GADPRs, asi como los reglamentos, resoluciones, acuerdos y
di sposi ci ones emanadas de | a Asanbl ea Nacional y del Consejo Directivo Nacional

4. Convocar y presidir las sesiones de |a Asanbl ea Naci onal, del Consejo Directivo
Naci onal del CONAGOPARE y | as el ecci ones de | os CONAGOPARE provi nci al es;

5. Poner a consideracidén del Consejo Directivo Nacional el proyecto de Estatuto del
CONAGOPARE vy sus refornas; y, expedirlo una vez aprobado

6.- Aprobar reformas al presupuesto del CONAGOPARE, de lo cual informara
senestral mente al Consejo Directivo Naci onal

7.- Expedir la normatividad interna para la gestidén administrativa, financiera y de
tal ent o hunano,

8. Formular reformas al Plan Estratégico del CONAGOPARE conjuntamente con el Comité
de Gestidén y presentarlo para aprobaciédn del Consejo Directivo Nacional;

9. Nombrar, contratar y cesar en funciones al personal de la Institucidn;

10. Dirigir y supervisar las actividades del CONAGOPARE, en coordinacidén con los
directores de las areas de gestidn;

11. Formular en coordinacidén con el Comité de Gestidén, reformas al Plan Operativo
Anual y presentarlo para aprobacidén del Consejo Directivo Nacional;

12. Suscribir la correspondencia oficial del CONAGOPARE

13. Suscribir las actas de | as sesiones de |a Asanbl ea Nacional y Consejo Directivo
Naci onal ;

14. Suscribir contratos, convenios y acuerdos de conformidad con la ley y normas
i nt er nas;

15. Presentar senestral mente al Consejo Directivo Nacional, un infornme escrito,
sobre la gestidén administrativa y financiera de la institucidén, de acuerdo a los
pl anes y progranas aprobados;

16. Autorizar la concesidédn de becas, pasantias, cursos, seminarios o conferencias
dentro o fuera del pais;

17. Mantener niveles de coordinacidén permanente con las Instancias Organizativas
Territorial es Desconcentradas; v,

18. Las demés establecidas en la ley y, las encomendadas por la Asamblea Nacional y
el Consejo Directivo Nacional del CONAGOPARE

Art. 20- Vicepresidencia.- El/la Vicepresidente/a del CONAGOPARE, serd electo en
bi nom o con el/la Presidente/a, de entre los Presidentes y/o Presidentas el ectos/as
en las Instancias Territoriales Provinciales del Pails, conforme la normativa interna
de la institucidédn. Durard en funciones el tiempo para el cual fuere electo en
cal idad de representante del GADPR, correspondi ente.

Art. 21.- Atribuciones. -

1. Renpl azar al Presidente/a del CONAGOPARE, en el caso de ausencia tenporal o
definitiva; vy,

2. Cumplir las funciones, delegaciones o actividades encomendadas por el
Presldente/a o el Consejo Directivo Nacional

Art. 22.- Direccién Ejecutiva Nacional.- Es el 6rgano técnico, administrativo y de
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gestidén permanente del CONAGOPARE. Lo conforman el Director Ejecutivo o Directora
Ejecutiva, Directores Administrativos, funcionarios y demds servidores técnico -
administrativo de la instituciédn.

Para el cunplimento de |las funciones y atribuciones descritas en el presente
estatuto, actuard bajo un sistema técnico - administrativo articulado al plan
estratégico institucional, a las lineas estratégicas, planes operativos vy
directrices aprobados por el Consejo Directivo Nacional y |a Presidencia

La estructura y organizacidén de la Direccidn Ejecutiva serédn definidas por el
Consejo Directivo Nacional bajo propuesta del Presidente/a. Estard presidido por un
Director o Directora Ejecutiva que serd de libre nombramiento y remocidén. Estara
conformado por todas | as Direcciones Nacional es: Administrativa Financiera, Talento
Humano, Asesoria Juridica, Comunicacidén, de Planificacién, Proyectos y Cooperaciédn,
etc. De ser necesario se contard con las unidades técnicas - operativas para la
gestidén eficiente, eficaz y econdémica de sus fines.

Art. 23.- Son funciones y atribuciones. -

a) Ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y directrices adoptadas por
| a Asanbl ea Nacional, Consejo Directivo Nacional y por la Presidencia;

b) Cunplir y hacer cunplir las resoluciones y/o decisiones de |a Asanbl ea Naci onal
Consejo Directivo Nacional y de |la Presidencia;

c) Organizar la realizacidén de foros, simposios o cualgquier otro evento en los
cuales se traten temas inherentes a los fines de |la entidad y de sus m enbros;

d) Asesorar y asistir a las instancias provinciales del CONAGOPARE, y | os gobiernos
autdénomos descentralizados parroquiales rurales a nivel nacional, para ejecutar una
gestidébn oportuna y eficaz, a través de procesos técnicos e innovadores;

e) Elaborar y difundir anualmente los informes de gestidén institucional para
conocimento del Consejo Directivo Nacional y de |a Presidenci a;

f) El aborar y presentar los infornmes cuando el Consejo Directivo Nacional, |a
Presidencia asi lo requieran, de conformidad con la ley;

g) Desarrollar e implementar de manera clara y permanente el proceso de
fortalecimiento institucional, sobre la base de los objetivos de la instituciédn;

h) Definir, articular y ejecutar estrategias, planes y programas encanm nados a |la
capacitacién, formacidén, apoyo y profesionalizacidn del conjunto de talento humano
de las Instancias Provinciales del CONAGOPARE, y de los Gobiernos Autdénomos
Descentralizados Parroquiales Rurales del pais;

i) Establecer mecanismos de investigacidén y monitoreo de la gestidn de competencias
y servicios para la toma oportuna de decisiones en el admbito de la capacitaciédn,
formacién y apoyo a las Instancias Provinciales del CONAGOPARE, y los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales del pais;

j) Coordinar, asesorar y brindar asistencia técnica especializada a los dignatarios
y a los servidores de |las Instancias Provincial es del CONAGOPARE, y de | os CGobiernos
Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales del pais; vy,

k) Las demds que determinen la Ley, el presente Estatuto y el Consejo Directivo
Naci onal .

Capitulo VI
COMITE DE GESTION

Art. 24.- Del Comité de Gestidén.- E1l Comité de Gestidn es la instancia responsable
de la aplicacién de las politicas emanadas por los érganos de gobierno para cumplir
los objetivos y ejecutar el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y el Presupuesto
general del CONAGOPARE

E1l CONAGOPARE, mantendrd una Planificacidén Estratégica, Operativa Anual y un
Presupuest o General, consolidados; para ello, |as Instancias Desconcentradas, una
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vez que aprueben el POA y Presupuesto, remitirédn la informacidédn para ser
consolidada, estos instrumentos deberdn ser elaborados y acatados por todas las
instancias desconcentradas del CONAGOPARE; su inobservancia serd sancionada conforme
a las leyes vigentes y la normativa institucional interna.

Art. 25.- Integracién.- El Comité de Gestidn, estard presidido por el Presidente
Naci onal o en ausencia por el Vicepresidente, e integrado por |os directores de cada
drea de gestidn; ente que designard un secretario, responsable de llevar las actas
debi danent e | egal i zadas.

Sesionard de manera ordinaria cada treinta dias y extraordinariamente cuando lo
convoque el/la Presidente/a, en el fugar y con el orden del dia que consten en la
convocatoria. En las sesiones extraordinarias, se trataran Unicamente los puntos
materia de | a convocatori a.

Las resoluciones e informes del Comité de Gestidén, serédn suscritos por todos sus
| nt egr ant es.

Art. 26.- Atribuciones y responsabilidades. -

1. Velar por la aplicacién de las politicas, lineamientos y resoluciones de caréacter
técnico y administrativo, dictados por los dérganos de gobierno del CONAGOPARE;

2. Elaborar, de manera participativa, el plan estratégico consolidado, plan
operativo anual consolidado y proforma presupuestaria general consoli dada
institucional, en el marco de los lineamentos y directrices establ ecidos por |as
i nstanci as de gobierno y |as normas vi gentes;

3. Brindar asistencia técnica especializada a los GADPRs, con profesionales
calificados del CONAGOPARE

4. Dar seguimiento y adoptar correctivos para la cabal aplicacidén de las politicas,
estrategias y metas en | os procesos operativos y de apoyo constantes en |la
planificacién del CONAGOPARE;

5. Asesorar a |los m enmbros del Consejo Directivo Nacional en | os asuntos
I nstitucional es requeridos; v,

6. Fornmul ar propuestas de reglanentos, instructivos u otras normas y solicitar su
aprobacién al Presidente.

Capitulo VII
DE LAS | NSTANCI AS ORGANI ZATI VAS TERRI TORI ALES DESCONCENTRADAS

Art. 27.- Funcionaniento institucional desconcentrado.- El CONAGOPARE, desarrolla su
gestidén basado en un modelo de gestidn desconcentrada, para lo cual cuenta con
Instancias Organizativas Territoriales de caréacter provincial y/o regional, las
mismas gque se constituyen como personas juridicas de derecho publico,
desconcentradas, con autonomia administrativa y financiera.

E1l CONAGOPARE. mediante su reglamentacidén interna, en coordinacidédn con las
Instancias Desconcentradas, establecerd la estructura organizacional especifica de
cada unidad, | os portafolios de productos y funciones de cada una de |l as instancias
organizativas territoriales desconcentradas, de conformidad con el numero de
parroquias, presupuesto y necesidades de la provincia y/o regidn a la que
representan, la estructura basica de las Instancias desconcentradas, es la
establecida en el articulo 8 de este Estatuto.

La Asamblea Provincial o Regional, es la médxima instancia de gobierno
desconcentrado, de la cual emanan las politicas y directrices para este nivel.

Art. 28.- Denominacién.- Las instancias organizativas territoriales desconcentradas
regionales y/o provinciales, llevardn como denominacidén genérica el nombre de
"CONAGOPARE" mé&s la especificacién de la Regidén o Provincia a la que pertenecen;
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ésta denominacidén no implica la pérdida de su naturaleza de entidades asociativas
provinciales y/o regionales de conformidad con lo dispuesto en el ultimo inciso del
articulo 313 del COOTAD.

Art. 29.- Estructura adm nistrativa.- Cada instancia organizativa territorial
desconcentrada, tendrd un/a Presidente/a y un Vicepresidente/a, Provincial y/o
Regional, respectivamente; serdn designados de conformidad con la reglamentacioén
i nterna.

Art. 30.- El/la Presidente/a de | a instancia desconcentrada provincial o regional
ejercerd la representacidén legal; para la designacidén, deberd contar con la calidad
de Presidente/a en funciones de un Gobierno Parroquial Rural; formard parte del
Consejo Directivo Nacional; duraran en funciones el tiempo para el cual fueren
el ectos en calidad de representantes de | os GADPRs, correspondi entes.

El/la Vicepresidente/a de la instancia desconcentrada provincial o regional, tendréa
simlares atribuciones que el/la Vicepresidente/a Naci onal

Con la finalidad de garantizar un adecuado fortalecimiento técnico en territorio,
cada instancia organizativa territorial desconcentrada, contard con un Coordinador
Técnico regional o provincial, respectivamente; asi como, con el personal
administrativo, técnico y de apoyo necesario, que seran servidores publicos
desi gnados por el Presidente/a provincial o regional, acorde a la estructura
organi zativa institucional y a 1la planificacién desconcentrada provincial o
regi onal .

Art. 31.- Atribuciones del Presidente/a Provincial y/o Regional.- Les corresponde a
| os Presidentes/as de |as |Instancias Organi zativas Territorial es Desconcentradas:

1. Ejercer la representacidn legal y judicial, de la Instancia Organizativa
Territorial Desconcentrada del CONAGOPARE;

2. Ejercer la facultad ejecutiva de |la Instancia Organizativa Territorial
Desconcent r ada

3. Convocar y presidir con voz y voto | as sesiones de la Instancia Organizativa
Territorial Desconcentrada, para lo cual deberd proponer el orden del dia E1
Presidente tendra voto dirimente en caso de empate en las votaciones;

4. Presentar a |la Presidencia Nacional, proyectos de acuerdos, resoluciones, conp
también proyectos de reformas a los Estatutos y demas normativa del CONAGOPARE, para
andlisis y aprobacién de la instancia respectiva;

5. Suscribir contratos, convenios e instrunentos que conpronetan a la Instancia
Organi zativa Territorial Desconcentrada;

6. Nonbrar, contratar, cesar y/o renover al personal de |a instancia Desconcentrada
7. Del egar funciones o representaciones a |os servidores de la Instancia
Organi zati va Desconcentrada Provincial o Regi onal

8. Aprobar reformas presupuestari as;

9. Suscribir las actas de | as sesiones de |a Asanbl ea Provincial o Regional

10. Presentar a |la Asanmblea Provincial el Plan de Trabajo e informe anual de
acti vi dades,

11. Expedir Acuerdos y Resoluciones de carédcter administrativo; vy,

12. Autorizar licencias con sueldo para el personal de | a Instancia Desconcentrada

Art. 32.- Planificacién.- Las | nstanci as Desconcentradas provincial es o regionales,
aprobaradn su planificacién estratégica, el plan operativo anual y presupuesto; vy,
remitirdn esta informacidén a la instancia nacional con fines de consolidacidén. En
ningtn caso, la informacidén remitida por el nivel desconcentrado, serd sometida a la
aprobacién de otra instancia de gobierno o administrativa

Art. 33.- Sistemas integrados.- Las instancias organizativas territoriales
desconcentradas del CONAGOPARE, someterdn su accionar administrativo,
presupuestario, financiero, contable, patrinonial y de talento humano, a | as nornas
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que rigen para el sector publico y a la reglamentacidén interna del CONAGOPARE; para
lo cual, se implementardn de manera obligatoria Sistemas Integrados: Contables,
Administrativos, Patrimoniales y de Talento Humano, segun los lineamientos técnicos
de I a instanci a Naci onal .

Art. 34.- Comunicacidén e imagen institucional.- Las instancias desconcentradas,
aplicarédn en forma obligatoria, las directrices, politicas, lineamientos de
comunicacidén e imagen institucional, emitidos por el Consejo Directivo Nacional y la
Presi denci a Naci onal

Art. 35.- Unidad Ejecutiva Provincial.- Es la unidad técnica, administrativa y de
gestidén permanente de la instancia provincial. La conforman el Jefe de la Unidad
Ejecutiva, Jefes administrativos, funcionarios y deméds servidores técnico -
administrativo de la institucidn.

Para el cunplimento de |las funciones y atribuciones descritas en el presente
estatuto, actuard bajo un sistema técnico - administrativo articulado al plan
estratégico institucional, a las lineas estratégicas, planes operativos y
directrices aprobados por |a Asanblea Provincial y la Presidencia.

La estructura y organizacidén de la Unidad Ejecutiva serdn definidas por la Asamblea
Provincial bajo propuesta del Presidente/a. Estard presidido por un Jefe de la
Unidad Ejecutiva. Estard conformada por las Unidades Administrativas de 1la
institucién, y de ser necesario se contard con las areas técnicas - operativas que
se consideren necesarias para la gestidén eficiente, eficaz y econdémica de sus fines.

Art. 36.- Son funciones y atribuciones. -

a) Ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y directrices adoptadas por
| a Asanbl ea Provincial y por |a Presidencia,;

b) Cunmplir y hacer cunplir I as resol uciones y/o decisiones de |a Asanbl ea Provinci al
y de | a Presidenci a;

c) Organizar la realizacidén de foros, simposios o cualgquier otro evento en los
cuales se traten temas inherentes a | os objetivos de la entidad y de sus m enbros;

d) Asesorar y asistir a los gobiernos parroquiales rurales de la jurisdiccidn
provincial, para ejecutar una gestidén oportuna y eficaz, a través de procesos
técnicos e innovadores;

e) Elaborar y difundir anualmente los informes de gestidédn institucional para
conocimento de |os mienbros de |a Asanbl ea Provincial

f) Elaborar y presentar |los informes cuando | a Asanbl ea Provincial, y |la Presidencia
asi lo requieran y, de conformidad con la ley;

g) Desarrollar e implementar de manera clara y permanente el proceso de
fortalecimento institucional, sobre | a base de | as responsabilidades de | a Asanbl ea
Provincial y la Presidencia, h) Definir, articular y ejecutar estrategias, planes y
programas encaminados a la capacitacién, formacidn, apoyo y profesionalizacidn del
conjunto de talento humano de | as instancias provinciales del CONAGOPARE, vy
gobi ernos parroqui al es rural es;

i) Establecer mecanismos de investigacidén y monitoreo de la gestidén de competencias
y servicios para la toma oportuna de decisiones en el admbito de la capacitacidn,
formacidébn y apoyo a los gobiernos parroquiales rurales;

j) Coordinar, asesorar y brindar asistencia técnica especializada a los dignatarios
y a |l os servidores de | os gobi ernos parroquial es rurales; v,

k) Las deméds que determinen la Ley, el presente Estatuto y la Asamblea Provincial.

Capitulo VIII
CAUSALES PARA REMOVER A LAS DI GNI DADES DEL CONAGOPARE

Art. 37.- Constituyen causal es para renover a |las diferentes digni dades de
CONAGOPARE, | as si gui ent es:
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1. Haberse dictado en su contra sentencia ejecutoriada por cual quier tipo de delito;
2. Estar incurso en causal de inhabilidad o inconpatibilidad establecida en |la
Constitucién y la ley:

3. Por inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas, validamente
convocadas;

4. Incunplimento | egal y debi damente conprobado de | as disposiciones conteni das en
la Constitucién, la Ley, este Estatuto, y las Resoluciones adoptadas por el Consejo
Directivo Naci onal

5. Padecer de incapacidad fisica o mental permanente debidamente comprobada, que le
imposibilite el ejercicio de su cargo ante el Directorio Nacional;

6 Por el cometimiento de actos de violencia en contra de los grupos de atenciédn
prioritaria;

7 Ingerir licor o hacer uso de sustancias estupefacientes o psicotrépicas en la sede
del CONAGOPARE y/o en lugares donde se Il eve a cabo | as sesiones del Consejo
Directivo Naci onal

8. Injuriar gravenente de pal abra u obra al Presidente Nacional y/o Presidente
Provi nci al es que conforman el Consejo Directivo Nacional del CONAGOPARE, cuando
éstas no sean el resultado de provocacidédn previa o abuso de autoridad; v,

9. Los demds que contemple la Ley

DI SPCSI CIl ONES GENERALES

Pri mera.- Soporte Técnico a las Instancias Organizativas Territoriales
Desconcentradas. - De presentarse solicitudes de soporte técnico especializado por
parte de las Instancias Organizativas Territorial es Desconcentradas, el CONAGOPARE
dependiendo de su disponibilidad de recursos, podréd designar personal técnico o
disponer la contratacidén de profesionales calificados para esas instancias.

Segunda. - Incorporacién de Talento Humano.- El Talento Humano de la instituciédn,
estard sujeto a la LOSEP o Cdébdigo del Trabajo, segln corresponda, se clasifica en de
libre nombramiento y remocidén y, de carrera.

La vinculacidén de talento humano al CONAGOPARE y a sus instancias organizativas
territoriales desconcentradas, se realizard mediante procesos de seleccidn por
méritos y oposicidén, sobre la base de las disposiciones legales vigentes, en todo lo
que fuere aplicable y, la reglamentacidén interna institucional.

Tercera.- Incunplimento de | as Disposiciones del Estatuto.- Las disposiciones de
presente Estatuto, son de caréadcter obligatorio y de aplicacidén inmediata para
di gnatari os, funcionarios, servidores e instancias del CONAGOPARE

El incumplimento de |las funciones y responsabili dades establ ecidas en este
Estatuto, asi como aquellas que hayan sido delegadas o encomendadas, dara lugar a
las sanciones que serdn aplicadas por el Presidente Nacional, con sujecidén a la ley
y reglamentacién interna.

Las sanci ones por Incunpliniento de funciones y responsabilidades del Presidente/a
Naci onal , M enbros del Consejo Directivo Nacional y Presidentes/as Provinciales y/o
Regionales de las instancias organizativas territoriales desconcentradas, seréan
apl i cadas por el pleno del Consejo Directivo Nacional, en base a un inforne notivado
elaborado por la Direccién Nacional de Asesoria Juridica por disposicién del
Presidente/a Nacional; en todos los casos, se concederd el derecho a la defensa y
velard por el debido proceso

Si las faltas constituyen causal de sancidén y/o destitucidn, se observaréd el
procedi mento establecido en |a Ley.

Para los casos de sancién o remocidn de los miembros del Consejo Directivo Nacional
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y del Presidente/a Nacional, se seguird el procedimiento establecido en el
reglamento que dicte el Consejo Directivo Nacional

Cuarta.- Aclaraciones. - Cualquier solicitud de aclaracién o interpretacidén del
presente Estatuto, se la dirigird al Presidente/a Nacional, quien responderéa
fundamentado en un informe motivado de la Direccidn Nacional de Asesoria Juridica.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TCRI AS

Primera.- Normativa Interna. - El/la Presidente/a Nacional, expedird la normativa
i nterna necesaria guardando concordancia con el presente Estatuto y la Ley.

Segunda. - Régimen Patrimonial.- Los bi enes nuebl es e i nnuebl es, equi pos, documnentos
y otros que comprenden el régimen patrimonial a nombre de las Asociaciones
Provinciales", deberd ser inventariado por la Direccidén Nacional Administrativa
Financiera, para el registro contable e incorporacién en los inventarios de cada
instancia y en los consolidados del CONAGOPARE; este proceso, deberd ser realizado
en el plazo madximo de ciento ochenta dias contados a partir de la expedicidén de este
est at ut o.

El patrimonio mencionado en el inciso anterior, seguird en dominio y administracidén
de cada instancia organizativa territorial desconcentrada provincial o regional
dicho patrimonio, deberd mantenerse bajo la responsabilidad de un servidor que haga
las veces de custodio de conformidad con las normas técnicas de control interno y de
bienes del sector publico; en los casos de bajas, donaciones, comodatos o remates,
serd de exclusiva responsabilidad del nivel desconcentrado.

Tercera.- Estudio Técnico del Talento Humano.- La Direccidén Nacional de Talento
Humano, en la instancia nacional efectuard estudios técnicos, realizard evaluaciones
del desempefio, establecerd los perfiles de puestos y su ubicacidén, la plantilla de
personal, reubicaciones y, los procesos para convocar a los concursos de méritos y
oposicidédn necesarios, informes que serdn aprobados por el/la Presidente/a; debiendo
para este mismo fin, coordinar, brindar soporte técnico y asesoramiento a la
instancia territorial desconcentrada para que el abore | os estudi os correspondi entes
y los apruebe el/la Presidente/a provincial o regional

Cuarta.- Instrumentos de Cooperacidédn Nacional o Internacional y su Convalidacién. -
Los instrumentos de cooperacidédn nacional o internacional celebrados por las
instanci as organi zativas territoriales desconcentradas hasta antes de |l a
promulgacidén de este estatuto, mantendradn su vigencia, el CONAGOPARE emitira las
certificaci ones que fueren necesarias para convalidar di chos instrunentos.

Quinta.- Actos Administrativos Conval i dados.- Los procesos o actos adm nistrativos
real i zados en derecho y de conform dad con |la normativa vigente por parte de |as
i nstanci as organi zativas territoriales desconcentradas hasta antes de |l a
promulgacién del presente estatuto, se entenderdn convalidados.

Sexta.- Las Instancias Organizativas Territoriales Desconcentradas, podran adecuar
su funcionam ento de acuerdo a | as necesi dades del territorio, con fines de
coordinaciédn.

Séptima.- Los/ias alternos/as en el nivel desconcentrado, cambiaradn su denominacidn
a Vicepresidentes/as, a partir de la expedicidén de este estatuto

Cctava.- Se ratifica las funciones de | a Asambl ea Naci onal, Consejo Directivo
Naci onal, Presidente/a y Vicepresidente/a Nacionales, Presidente/a vy
Vi cepresidente/a de |las Instancias Organizativas Territorial es Desconcentradas, por
el tienmpo que falte para cunplir el periodo para el cual fueron el egidos en |os
respecti vos GADPRs.

Novena. -
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FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA RESOLUCION QUE REFORMA EL ESTATUTO DEL CONSEJO
NACI ONAL DE GOBI ERNCS PARROQUI ALES RURALES DEL ECUADCR- CONAGOPARE

1.- Resolucidén s/n (Edicidén Especial del Registro Oficial 906, 9-V-2019).
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