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RESOLUCION Nro.- 007-P-GPEI-2023

EL GOBIERNO PARROQUIAL DE EL IDEAL
CONSIDERANDO

el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica, establece: “...Las Instituciones del estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal efercerdn solamente las competenciasy facultades que les
sean atribuidas en la constitucion y la ley, tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
fa constitucion...”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone gue: “..La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqufa, desconcentracién, descentralizacién,
coordinacidn, participacién, planificacidn, transparencia y evaluacién...”:

Que, el articulo 238 inciso segundo de la Constitucién de la Repiblica, dispone: “...Los gobiernos
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Que,
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auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y
se regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad, interterritorial,
integracién y participacién ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la autonomia
permitird la secesién del territorio nacional Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los consejos municipales, los consejos,
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales...”:

el articulo 240 de la Constitucién de la Republica, dispone: “...Los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrdn
facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales...Las
juntas parroquiales rurales tendrdn facultades reglamentarias..Todos los gobiernos
auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales...”;

el articulo 70 del Codigo Orgdnico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece como atribuciones del presidente o presidenta de la junta
parroquial rural: facultad ejecutiva rurales, que: d) Presentar a la junta parroquial
proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria, de acuerdo a las materias
que son de competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural; ..u)
Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural coordinando y
controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural...”;

en el literal a) del articulo 51de la Ley Organica del Servicio Piblico, establece: “...Que af
Ministerio de Relaciones Laborales le compete ejercer la rectorfa en materia de
remuneraciones del sector piiblico...”;

el articulo 106 de Ley Orgdnica del Servicio Piblico, determina “..Que el pago de
remuneraciones se hard por mensualidades ¢ quincenas vencidas...”;

Que, el articulo 255 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, determina

que: “..Con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas y contempladas en el
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presupuesto institucional, las unidades responsables de la gestién financiera concederdn, a
pedido de las y los servidores piiblicos de la institucion, sin necesidad de justificacion previa,
anticipos de una hasta tres remuneraciones mensuales unificadas considerando su
capacidad de endeudamiento...”;

Que, el articulo 1 del Reglamento y procedimiento para la concesion de anticipos, establece:
“..Con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas sefialadas en el presupuesto
institucional, las unidades responsables de la gestién financiera, a pedido de las y los
servidores piiblicos de la institucién, y sin necesidad de justificacién previa podrdn conceder
uno de los siguientes anticipos: 1.1.- Un anticipo de hasta tres remuneraciones mensuales
unificadas. ...1.2.- Un anticipo equivalente a una remuneracién mensual unificada de la o el
servidor...”;

Que, el literal a) la Norma de Control Interno 405-07 Anticipos de fondos, establece: “..Las
entidades a través de las unidades responsables de la gestion financiera podrdn conceder
anticipos de las remuneraciones u honorarios sefialados en el presupuesto institucional,
debidamente devengados, a las servidoras y servidores de la institucién de acuerdo o los
montos establecidos para el efecto y cuando su capacidad de pago le permita cubrir la
obligacién contraida. El valor as( concedido serd recaudado por la Unidad de
Administracién Financiera institucional al momento de efectuar el page mensual de
remuneraciones. Por su parte, la institucion serd responsable del control interno y de la
verificacién de la capacidad de pago de cada servidor, en aplicacion de la normativa
vigente...”;

Que, es necesario regular la concesion de anticipos de sueldo de hasta tres remuneraciones
mensuales unificadas para casos excepcionales y ante una situacién de emergencia o para
acceder a determinados bienes y servicios;

En uso de sus facultades legaimente conferidas en la Constitucién y la Ley.
RESUELVE:

Expedir el: REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS DE
REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO PARROQUIA DE EL IDEAL.

Art. 1.- Del Anticipo. - Con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas sefialadas en el
presupuesto institucional, la Secretaria Tesorera, a pedido de las y los servidores piblicos de la
institucion, analizard la existencia de recursos econdmicos y sin necesidad de justificacién
previa podran conceder uno de los siguientes anticipos:

1.1.- Un anticipo de hasta tres remuneraciones mensuales unificadas. El valor asi concedido
sera recaudado al momento de realizar el pago mensual de las remuneraciones, por la
Secretaria Tesorera, o quien hiciere sus veces, dentro del plazo solicitado por la o el
servidor, que no excedera los 12 meses, contados desde la concesién del anticipo en el
caso de las y los servidores publicos con nombramiento, y del tiempo estipulado
contractualmente para el caso de servidores publicos con contrate de servicios
ocasionales.

El descuento por el anticipo concedido, se efectuara mensualmente, de manera
prorrateada durante el plazo convenido; excepto en el mes de diciembre, en el cual el
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descuento corresponderd por lo menos al 70% del valor de una remuneracién mensual
unificada de la o el servidor.

1.2.- Un anticipo equivalente a una remuneracidén mensual unificada de la o el servidor, que se
descontara hasta en un plazo de 60 dias de otorgado el anticipo; o, de ser el caso cuando
la 0 el servidor cesare en funciones antes del plazo concedido.

Art. 2.- Garantia. - En el caso de que la o el servidor publico cese en sus funciones, el valor que
restare por pagar del anticipo concedido, se cubrird con lo que le correspondiere por
liquidacién de haberes, indemnizaciones, compensaciones e incentivos econdmicos ¢ mediante
la ejecucidn de las garant{as personales otorgadas para la concesion de este anticipo.

En forma previa a la entrega del anticipo de remuneracion, la o el servidor autorizara
expresamente el débito periddico del valor del anticipo en el pago de sus haberes; y, en caso de
cesacion de funciones o terminacién del contrato de servicios ocasionales, autorizard se le
descuente de su liquidacion de haberes, integra y totalmente los valores y montos a que hubiere
lugar. ANEXO 1.

Art. 3.- De la sc :itud. - La o el servid , solo podra solicitar y mantener vigente uno de los
dos anticipos enunciados en el articulo 1 del presente acuerdo.

Art. 4.- Prohibicién. - No se podra conceder ninguno de los anticipos enunciados en el articulo
1de este reglamento en el mes de enero y diciembre de cada ejercicio fiscal, ni tampoco podran
proceder a renovacién de los anticipos otorgados, mientras no se haya cancelado la totalidad
del anticipo.

Se prohibe conceder anticipos que pasen el ejercicio fiscal.

Art. 5.- De la precancelacion.- Se podran precancelar con fondos propios los anticipos que se
hubiere otorgado, pero no podran solicitar uno cualquiera de ellos para cancelar un anticipo
vigente.

Articulo 6.- Falta de pago. - En el caso de que la o el servidor no cancelare totalmente el monto
del anticipo, la institucién comunicara al Ministerio de Trabajo, para que se incluya en el
registro de impedidos para laborar en el sector publico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La garantfa sera otorgada por servidores/as que forman parte del Gobierno
Parroquial de Ei Ideal.

SEGUNDA. - En el ca de que la o el servidor no cancelare totalmente el monto del anticipo
procedera a cobrar al garante,

DISP  ICION FINAL.

UNICA. - El presente REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE
ANTICIPOS DE REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
PARROQUIA DE EL IDEAL., entrard en vigencia a partir de su aprobacidn por el Gobierno
Parroquiai sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Administracion 2023-2027

Dado y firmado en el despacho de la Presidencia del Gobier
dias del mes de agosto del dos mil veintitrés

St _ ziles In

PRESIDENTA SE(

GOBIERNO PARROQUIAL DE EL GOBIER
IDEAL

CERTIFICACION: El REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS
DE REMUNERACIONES DE LAS Y 1 N€ SFRVINNDFS NFI CORIEDNN DADPROQUIA DE EL
IDEAL., fue discutido y aprobad leal, en sesidn
extraordinaria del 10 de agosto de |

S|
GOBIE

SANCION. - La Presidencia del GOBIERNO PARROQUIAL DE EL IDEAL - El Ideal, a los 14 dias
del mes de agosto de 2023, a las 14h15, conforme lo dispone la Ley, sanciono Ja REGLAMENTO
Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS DE REMUNERACIONES DE LAS Y
LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO PARROQUIA DE EL IDEAL., por encontrase dentro del
ordenamiento juridico existente, EJECUTESE DE MANERA INMEDIATA.-

Sra. Flavia Utelia ligre Urgiles
PRESIDENTA
GOBIERNO PARROQUIAL DE EL IDEAL

SECRETARIA DEL GOBIERNO PARROQUIAL DE EL IDEAL, proveyé v firmé la Resolucién que
antecede la sefiora Flavia Ofelia Tigre ™™ =~ =~ T TTTTTTTTT T TTROQUIAL DE EL
IDEAL, en la fecha y hora sefialadas. -

In
SE(
GOBIERNI
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Anexo 1

SOLICITUD DE ANTICIPO DE REMUNERACION

PARA: Presidente del Gobierno Parroquia de El Ideal

VALOR: ....ovviviinininnn

En aplicacion al articulo 255.- Anticipo de remuneraciones del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Piblico, solicito a usted, se digne aprobar la concesién de un Anticipo de
Remuneracién a favor del suscrito, por lo cual autorizo se descuente de mi Remuneracién
Mensual Unificada el valor recibido en ..... cuotas mensuales considerando que en el mes de
diciembre se descuenta el equivalente del 70% de la RMU y en el caso de cesacién de funciones
o terminacién del contrato se me descuente de mi liquidacién de haberes.

Bajo mi responsabilidad solicito que el valor del préstamo se descuente en ...... cuotas fijas de
mi Remuneracion Mensual Unificada,

Los anticipos de hasta una remuneracion se descontarin hasta en un plazo de 60 dias.

GARANTIA

YO, v s e @aTANEZO el anticipo de remuneracién a
favor de seflor (@} {ita).....ccverninmmennnenerearenee e enne ¥ caso de ser necesario autorizo que se
descuente de mis haberes mensuales y liquidacion en caso de incumplimiento de pago por mi
garantizado, para lo cual suscribo Ja garantfa correspondiente.

FECHA. ..o vuivrnmnrcnnns FIRMA: ... ot snsnen s e seniane
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PARA USO EXCLUSIVO DEL AREA FINANCIERA

CERTIFICA: Que revisados los saldos del servidor solicitante a la presente fecha, consta
registrado como saldo en cuentas por cobrar “Anticipo de Remuneraciones” el valor de .......
USD.; los mismos que seran descontados hastael ......... de ...... delafio 20....

INGRESOS: Remuneracién unificada USD ........
CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO: USD ........

Porlo que antecede, si ( ) no ( ) tiene capacidad de endeudamiento.

SECRETARIA - TESORERA

AUTORIZACION

Por lo que antecede, se autoriza la entrega del valor de ......... USD.; por concepto de anticipo de
sueldo, valor que sera descontado conforme lo dispone el articulo 255 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico.

PRESIDENTE
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TABLA DE AMORTIZACION DE PAGOS

MES _ .

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SECRETARIA - TESORERA

BENEFICIARIO
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